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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A Magyar Judo Szovetség — Kozép-magyarorszigi Regiondlis Judo Szivetség [a tovdbbiakban:
Szovetség] a Magyarorszigon miikodé, a judo sportigban a sportigi versenyrendszerben részt vevd
sportszervezetek altal — a tevékenységiik Osszehangolisa, munkijuk elsegitése érdekében —
Iétrehozott, a judo sportigat irianyité, a sportrél sz6lé 2004. évi I. torvényben [tovidbbiakban:
Sporttorvény] meghatirozott, és a 2011. évi CLXXYV. térvény [tovabbiakban: Civil tv.] 2.§ 19. és 20.,
illetve a Sporttorvény 49.§ d) e) h) és m) pontjinak megfeleld, kozhaszni szervezeti mindsitéssel,
demokratikus 6nkormdnyzattal és nyilvantartott tagsiggal rendelkezé orszigos sportagi
szakszvetségnek mindsiilé Magyar Judo Szdvetség jogi személy szervezeti egységének mindsiilé
Regionalis Judo Szakszivetség.

A judo egy sajatos etikai, nevelési, testnevelési és harcmiivészeti rendszer, a Nemzetk6zi Olimpiai
Bizottsdg altal is elismert, onvédelmi jellegi kiizd6sport, amelyet a sportdg nemzetkdzi szdvetségeinek
versenyszabdlyai 4ltal engedélyezett technikak, a nemzetkozileg elfogadott formagyakorlatok és a Magyar
Judo Szovetség [a tovabbiakban: Szakszovetség] altal kialakitott technikai vizsgaanyag rendszerének
Osszessége alkotja.

A Szovetség c€lja a pest megyei régioban a judo verseny-, didk- és szabadiddsportot (izOk érdekeinek
képviselete és védelme, a judo elterjesztése, nemzetkdzi eredményességének névelése, mozgdsitas a
sportigban folyé tevékenységre és a judo sport, mint kézhaszni tevékenység népszerisitése, fejlesztése.

A Szovetség alaptevékenysége a sport. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A Szivetség az alapszabélya szerinti tevékenységének és gazdalkodasinak legfontosabb adatait az
Magyar Judo Szivetség honlapjin, (www.judo.hu) nyilvinossagra hozza.

2.§

A Szévetség neve: Magyar Judo Szovetség — Kozép-magyarorszagi Regionalis Judo
Szovetség

A Szovetség roviditett neve: MIJSZ - KMRJSZ

A Szivetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

A Szovetség alapitasanak éve: 2018.

A Szdvetség miikodési teriilete: Pest megye

A Szovetség tagjai [név, székhely]: [a mindenkori tagjegyzék szerint, amely a jelen Alapszabaly 1. sz.
mellékletét képezi]

A Magyar Judo Szdvetség emblémaja: Fehér alapon szabalyos 6tszog, oldalai keskeny aranyszegély, az
idom oldalainak kdzepén az aranyszegély rombussza szélesedik, az tszdg oldalvonalat is megtérve tgy,
hogy a hosszi 4tl6 az oldalvonal. Az 6tszég kdzepén egy arany keretezésii kér van vizszintesen, ardnyosan
piros-fehér-z6ld mezore felosztva. A fehér mezdben aranybetlis JUDO felirat helyezkedik el.

A Szdvetség pecsétje: Magyar Judo Szovetség — Kozép-magyarorszdgi Regionalis Judo Szovetség
korfelirattal, a pecsét kozepén a Szévetség emblémaja.

A Szbvetség tagjai a Magyar Judo Szovetség altal kozhasznli sporttevékenysége kérében nytjtott
szolgdltatsait igénybe vehetik, illetdleg ezen szolgdltatdsokat a Szovetség tagsigan kiviil barmely mas
harmadik személy is igénybe veheti, a Magyar Judo Szovetség mindenkori hatilyos alapszabalyaban
foglaltaknak megfelelden.



10.A Szévetség a Magyar Judo Szdvetség (MISZ) Alapszabélyanak 21. § szerint regiondlis szakszovetség,
amely a Magyar Judo Szovetség 6nallé jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egysége, és mint ilyen a
Magyar Judo Szévetség szabalyzatait elfogadja, betartja, azok tevékenységében részt vesz.

A SZOVETSEG FELADATAI ES HATASKORE

3.8

1. A Szovetség az 1.§ meghatarozott céljai érdekében:

a)
b)
c)

d)
€)

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g

h)
D)
i)

k)

Gondoskodik a Szakszdvetség altal meghatarozott sportagfejlesztési célkitiizések megvalositasarol,
Tartja a kapcsolatot a Szakszovetséggel,

Elésegiti a judo elterjedését az éltaldnos iskolakban és a kozépfoku oktatasi intézményekben, nagy
hangsulyt helyez az utanpétlas nevelésére és a szabadid6 sportra,

képviseli a régiét a Szakszovetségben,

szabélyzatban rendezi az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni
értékii jogok hasznositasdnak maédjait és feltételeit;

A Szakszdvetség a judo sportagban az el6z6 bekezdésben foglaltakon tul -

Gondoskodik a sportolok nyilvantartasarol, igazolasardl, atigazolasar6l, mindsitésérél, illetve veliik
szemben sportfegyelmi jogkért gyakorol;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;
meghatdrozza a régioban talalhaté sportlétesitmények - a sportdg szempontjabol torténd -
hasznalatanak feltételeit, a létesitményekkel szembeni szakmai kvetelményeket;

a megfelel6 feltételek fennallasa esetén megkdti az illetékes minisztériummal és a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal a tamogatasi szerzodést;

ellatja a Szakszovetség altal meghatarozott egyéb feladatokat,

kozremiikddik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében,

versenyeket €s sportrendezvényeket szervez,

a sportag ligyeiben felvilagositast és véleményt ad,

A régioban ellatja a sportdg népszeriisitésének és miikodési feltételeinek biztositasaval Osszefliggd
feladatokat,

megteremti a versenyzok hazai felkésziiléséhez és menedzseléséhez sziikséges technikai és gazdasagi
feltételeket,

a tervszerill miikdéshez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése és biztositasa.

A SZOVETSEG TAGJAI A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

4. §

A szdvetségi tagsagra, a tagsagi jogviszony keletkezésére és megsziinésére [ideértve a kizarast is] a
Szakszovetség Alapszabélydnak mindenkori hatalyos rendelkezései tekintendok iranyadénak.

A Szovetséghez benyjtott tagfelvételi kérelmet a Szovetség elnoksége megtargyalja, és hatarozathozatal
céljabol — dontési javaslataval egyiitt — tovabbitja a Szakszovetség elndksége felé, amely a Szakszovetség
Alapszabélya szerinti eljarasi rendben hataroz a kérelemr6l. A kilépési nyilatkozatot a Szdvetség szintén
tovabbitja a Szakszovetség elnoksége felé.
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javaslataval egyiitt — tovabbitja a Szakszovetség elndksége felé, amely a Szakszdvetség Alapszabélya
szerinti eljarasi rendben hatéroz az inditvany targyaban.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.8

1. A tagok jogai:
a) Képviselbje utjan vélaszthat és vélaszthaté a Szovetség szerveibe,
b) Javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszélalassal és fellebbezéssel fordulhat az
illetékes szervéhez,
C) Részt vehet a Szovetség szakmai és egyéb rendezvényein, tovabbképzé tanfolyamain, szakmai
pélyazatain,
d) Igénybe veheti a Szovetség kiilonbszo szolgaltatasait,

2. A tag kotelezettségei:
a) Aktivan kozremiksdjon a Szovetség célkitizéseinek, feladatainak megvaldsitasaban és a vezetd
testiiletek hatirozatainak végrehajtasaban,
b) Tartsa meg az alapszabaly és mas szabalyzatok rendelkezéseit,
c) Evente, rendszeresen fizesse a megallapitott tagdijat,
d) A tagnyilvantartasi adatok médosuldsénak bejelentése 15 napon beliil.

3. A Szovetség tagjai kotelesek a Szovetség hatiskorébe tartozd vitas iigyeiket elsdsorban a Szévetség
keretein beliil rendezni.

4. Azt a tagot, amely kotelezettségének nem tesz eleget az Elndkség, kiilon szabalyzatban meghatarozott
modon szankcionalhatja.

5. Nem éapolhatnak sportkapcsolatokat olyan judo tevékenységet folytaté maganszemélyekkel, szervezetekkel,
amelyek nem tagjai az IJF/Szakszdvetség valamely tagszervezetének vagy nem éllnak szervezett
kapcsolatban a Szakszovetséggel.

A SZOVETSEG SZERVEZETE
6.§
1. A Szovetség szervei:
- a Kozgylilés,
- az Elnokség,

- a Bizottsagok (Feliigyeld bizottsag, fegyelmi bizottsag),
- a Szakmai bizottsagok.

2. A Szbvetség tisztségviseloi az elndkség tagjai, azaz
- a Szovetség elnoke,
- elndkségi tagok.

3. A Szbvetség tisztségviseldit a Kozgyiilés hatirozott idére, maximum 4 évre valasztja.
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10.

KOZGYULES
7.§

A Szbvetség legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok dsszességének képviselete. A Kozgyiilés barmely
kérdésben dontésre jogosult. A Kozgylilés szavazati joggal rendelkezd résztvevdi a kiildottek, akik
klubjuktél meghatalmaz6 levéllel rendelkeznek és igazolni tudjik érvényes MJSZ tagsagukat.

A kdzgyllést évente legalabb egyszer, a Szakszovetség Kozgyiilésének osszehivasat megel6zéen, azaz
minden év marcius 31. napjdig kell dsszehivni. Rendkiviili kdzgytilést 30 napon beliil kell 6sszehivni az
elndk, az elndkség két tagjanak, vagy a tagszakosztilyok egyharmadéanak - az ok és cél megjelolésével —
irdsban tett inditvanya alapjan, illetbleg, ha azt a feliigyeleti szerv vagy bir6sag elrendeli.

A kozgyilést az elnokség hivja 6ssze. A kdzgyiilésre sz616 irasbeli meghivot a targysorozat feltiintetésével
az elndkség killdi ki, a kitliz6tt idopont eldtt legalabb 15 nappal. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
kozgyiilés helyét, idopontjat, a napirendi pontokat, illetéleg a hatarozatképtelenség esetére a megismételt
Kozgyiilés idépontjat, helyét és az eltérd hatirozatképességi szabilyokra vonatkozo6 figyelemfelhivast,
illetve a kiildottgyiilés tartisa esetén az erre a koriilményre torténé utaldst.

A meghivé mellékletét képezik az egyes napirendi pontokra vonatkozé hatarozati javaslatok, kacsolodé
beszamolok, eldterjesztések, tovabba a Szovetség hiteles tagnyilvéntartasa.

A kdzgylilést megeldz0 48 6raig, barmely tag a Szdvetség elnokségéhez cimezve, a Szovetség székhelyére,
postai uton, ajanlott kiildeményként, vagy elektronikus tton (faxon, e-mailen) feladott, indokolt irasbeli
kérelmével javaslatot tehet a napirendi pontok kiegészitésére, illetve a meghivéban nem szerepld napirendi
pont felvételére. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Eln6kség nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgyilés a napirend elfogadasar6l szolo hatérozat meghozataldt megelézéen kiilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kozgylilésen csak olyan napirend targyaban hozhat6 hatérozat, amely a kzgyilésrol sz6l6 meghivoban
szerepelt, vagy amelynek felvételérdl a fentiek szerinti inditvanyban az Elnokség dontott, vagy amit a
kdzgylilés — az Elnokség dontésének hidnyaban — 4j napirendi pontként megszavazott.

A kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok legaldbb 50%-a + 1 f6 jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt 0j kozgyiilés iddpontjat ugy kell Kitlizni, hogy a két kozgy(ilés kozstt legalabb
3, legfeljebb 15 nap teljen el. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, feltéve, hogy a tavolmaradas ezen
jogkdvetkezményeire az eredeti idopontra sz616 meghivéban a tagsag figyelmét kifejezetten felhivtak.

A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a jegyzékonyvvezet és a levezetd elndk, ir ald, és
egy jelenlévé tag hitelesiti.

A Szivetség elndke a kozgyiilés altal hozott hatdrozatokat kteles haladéktalanul bejegyezni a hatirozatok
konyvébe, a bejegyzést a kozgylilési jegyzOkonyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. A Szdvetség elnoke
koteles mind a kozgyiilés, mind az elndkség altal hozott dontések nyilvantartisat naprakészen vezetni.

A kozgylilés hatdrozatait - amennyiben jogszabély, jelen alapszabaly vagy koézgyiilés masként nem
rendelkezik - nyilt szavazéssal és egyszerii sz6tobbséggel hozza. A kézgy(ilésen minden rendes tagot egy
szavazat illet meg.



11. A Kozgytilés kizar6lagos hataskorébe tartozik:
a) a Szovetség Alapszabélyanak, illetve modositasanak jovahagyasa;
b) az elndk, az alelnokok, a versenysportok képviseli/elndkei, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag, a
Sz4dmvizsgalo Bizottsag, a szakmai bizottsagok, a regionélis szovetségek éves munkéjardl szamot add
beszamolok, és a szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamol6 és a targyévre vonatkozé szakmai-
¢s pénziigyi terv elfogadasa,
¢) az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrol sz616 szamviteli beszamolo, tovabba az éves pénziigyi
terv elfogadasa;
d) Szévetség éves beszamoldjanak elfogadasa;
e) tagdijszamitasi rendszer elfogadasa;
f) az éves tagdij megallapitésa;
g) hozzajarulas addsa masodlagosan végezhetd gazdasagi tevékenységhez;
h) dontés minden olyan ligyben, amely a tagokra kiilon kotelezettséget ro;
j) az tigyintéz0 és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;
k) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az alapszabaly a legf6bb szerv kizardlagos
hataskorébe utal.

8. Az alabbi dontés meghozatalihoz a szavazatok hiromnegyede sziikséges:
a.) a Szovetség Alapszabalyanak, illetve médositasanak jovahagyasa.

9. Az alibbi dontések meghozataldhoz a szavazatok kétharmada sziikséges:
a.) tagdijszamitasi rendszer elfogadasahoz,
b.) az éves tagdij megallapitasahoz,
¢.) minden olyan iigyben ,amely a tagokra kiilon kotelezettséget ro,
d.) masodlagosan végezhet gazdasagi tevékenységhez

ELNOKSEG

8.§

1. Két Kozgylilés kozotti idoszakban a Szakszévetség tevékenységét az Elnokség iranyitja. Az Elnokségnek
legaldbb évente egyszer beszamolasi kotelezettsége van a Kozgyiilés eldtt. Az Elndkség hatarozatai, a
Kozgytlés kivételével kotelezd érvényliek a Szovetség tagsaga szamara. Az elndkség létszama 8 6.

2. AzElndkség tagjai a Kozgyiilés kiildottek altal valasztott tagjai:

elnék

alelnok

DAN Kollégium vezetdje

Edz6 bizottsag vezetdje

Diaksport és Szabadidosport bizottsag vezetoje
Fegyelmi bizottsag vezetéje

Fogyatékos Sport bizottsag vezetdje

Bir6 bizottsag vezetdje.
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A Szovetség els6é Elnokségének tagjai:

Elndk:
Név: Fazekas Csaba
Lakcim: 2040 Budadrs, Kolozsvari u. 43

Anyja neve: Farkas Margit

Alelnok:
Név: Kemny Zoltan
Lakcim: 6300 Kalocsa, Paksi koz 40. 1/9

Anyja neve: Varga Sara

DAN Kollégium vezetoje:
Név: Szél Pal
Lakcim: 2440 Szazhalombatta, Rakdczi at 25.

Anyja neve: Bodor Borbala

Edz6 bizottsag vezetoje:
Név: Csetnek Béla
Lakcim: 2051 Biatorbagy, Szily Kalman u. 23.

Anyja neve: Gere Magdolna

Diéksport és Szabadidésport bizottsag vezetdje:

Név: Juhasz Attila
Lakcim: 5502 Gyomaendrod, Nydrszegi 1t 4
Anyja neve: Illyés Julianna

Fegyelmi bizottsag vezetdje:

Név: Havasi Péter

Lakcim: 8086 Felcsut, Erdoalja u. 20.
Anyja neve: Pados Eva

Fogyatékos Sportbizottsdg vezetoje:

Név: Csik Attila

Lakcim: 2225 Ul16, Matyas kiraly ut 11
Anyja neve: Szab6 Rozalia

Bird bizottsag vezetoje:

Név: Gaspar Tibor

Lakcim: 1214 Budapest, Iskola tér 31.
Anyja neve: Lengyel Aniké

A Szbvetség elnokét, elnokségének tagjait, a kozgylilés vélasztja meg és hivhatja vissza. A kozgy(ilés
kiilén-kiilon valasztja meg a Szovetség elnokét és az Elnokség tagjait.

Az elnokség feladatkorében eljarva donthet minden olyan iigyben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Kozgyllés hataskorébe.



5. AzElndkség a Szdvetség elvi iranyité testiilete. Ennek keretében az alabbi feladatokat latja el:
1. gondoskodik a Kézgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol, a végrehajtas ellendrzésérdl,
2. osszehivia a rendes vagy rendkiviili Kozgy(lést, meghatdrozza az iilések helyét és idejét,
gondoskodik a javasolt napirendek elokészitésérol,
3. Osszegzi az alapszabaly médosit6 javaslatokat és azokat a Kozgy(ilés elé terjeszti,
4. kidolgozza éves szakmai munkajarél sz616 beszamolojat, elkésziti a Szakszovetség kozhasznisagi
mellékletét és azt a Kozgyiilés elé terjeszti,
5. oOsszedllitja az éves koltségvetést, szamviteli torvény szerinti pénziigyi (koltségvetési) beszamoldt,
amelyet a Kozgyilés elé terjeszt.
6. jovahagyja a Szovetség szervezeti és miikodési szabalyzatat, fegyelmi és etikai szabalyzatit és mas
szabalyzatait,
7. dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgytilés kizarélagos hatarkorébe,
8. napi feladatok intézése.

6. Az Elndkség tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, iiléseirdl hangfelvételt és jegyzokonyvet kell
késziteni, a hangfelvételt 5 évre kell archivalni. Az Elnokség tigyrendjét maga éllapitja meg.

7. Az elndkségi iilést az Elnok hivja dssze. A meghivét, amely az iilés idejét, helyét és napirend;jét tartalmazza,
legkésobb az iilés idopontjat megel6z6 8. napon kell eljuttatni az Elnokség tagjaihoz, tovabba azokhoz,
akik az Elnokség iilésén részt vesznek. Amennyiben barmely napirendi ponthoz irdsos anyag késziil, azt a
meghivo mellékleteként meg kell kiildeni az elndkségi tagok részére. Az elndkség hatarozatképes, ha tibb
mint a tagok fele jelen van.

8. Az elnokség iiléseire meg kell hivni az adott napirendi pontnél a hozott hatarozat végrehajtasaért felelos
személyt is, aki jogosult az adott napirendi pont tekintetében a hatarozathozatal sordn az elnokségi iilésen
tanacskozasi joggal részt venni.

Az elndkségi iilés lefolytatdsa:

1. Az Elnokség iilésén a Szdvetség elndke, akadalyoztatisa esetén az alelndk latja el az elndki
teenddket. Az elndk az ilés megnyitdsa utdn szdmba veszi a megjelenteket és megallapitja a
hatarozatképességet.

2. Ezt kovetden ismerteti az iilés napirendjét, a napirenddel kapcsolatos inditvanyokat, majd a
napirendet és inditvanyokat vitara és szavazasra bocsatja. Az el6zetesen meghatarozott napirendi
javaslatban nem szereplé iigyek napirendre t(izésének kérdésében az elntkség dont.

3. Minden elndkségi iilés napirendjén kiilén napirendi pontot képeznek a bejelentések, amelyek
keretében az iilés barmelyik résztvevdje bejelentéseket tehet.

4. Nemcsak a napirendben, hanem egyéb iigyekre vonatkozéan is lehet kérdéseket feltenni és
tajékoztatds kérhetd a Szovetség miikddését érintd barmely ligyben. Az elndk koteles a kérdésekre
vélaszolni és tajékoztatast adni. Ha erre az iilésen nincs lehet6ség, legkésébb az elndkségi iilés
idépontjat6l szamitott 15 napon beliil kell a kérdés feltevdjének irdsban a vilaszt megadni. Az
elndkség uigy is hatarozhat, hogy a felvetett kérdésre a legkizelebbi elnokségi iilésen kell a valaszt,
ill. tajékoztatast megadni.

5. A vita befejezése utdn az elndk dsszefoglalja annak eredményét, és javaslatot tesz az elndkségi
iilés hatarozatara, majd a hatarozati javaslatot szavazasra bocsatja.

6. Az elndkség dontéseit egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

7. Ha az elndkség valamely tagja az elfogadott hatirozattal nem ért egyet, kiilon véleményét
kivansagara a jegyz6k6nyvben rogziteni kell.

8. Minden hatarozatban meg kell jelolni a végrehajtasért felelés személy nevét és a végrehajtas
hataridejét.
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9. Az elndkségi iilés hatarozatait a naptéri év kezdetétdl annak végéig az idépont megjeldlésével kell
szamozni, amelyben a honap és a nap zaréjelben van.

10. Az Elndkség hatdrozatait a végrehajtasért felelés személy részére az iilést koveté 8 napon beliil
meg kell kiildeni.

Az Elnokség sziikség szerint, de lehetdleg havonta iilésezik. Az iilés helyérél, idopontjardl és a targyalando
napirendekrol az el6terjesztendd anyagok megkiildésével értesiteni kell az Elndkség tagjait és a mindenkori
meghivottakat olyan modon, hogy a meghivot legalabb két héttel, a targyaland6 anyagot legalabb egy héttel
az (ilés elott a résztvevok megkapjak.

Az elnodk akkor is koteles iilést 6sszehivni, ha a tagok egyharmada ezt irdsban a cél megjellésével kéri. Az
Elnékség hatirozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Elnokség iilései nyilvanosak, de
hozzaszolasi joga csak az elndkségi tagoknak és a meghivottaknak van. Az Elndkség indokolt esetben —
kiilonésen tizleti titok, személyiségi jogvédelem esetén — zart iilést rendelhet el. Az Elnokség hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévok tobb mint felének igenlé szavazataval hozza meg. Amennyiben
hatarozathozatal soran szavazategyenltség keletkezik, az elndk szavazata dont.

Hatérozatképtelenség esetén, az elhalasztott elndkségi iilést hét napon beliil ismételten 6ssze kell hivni. Az
ismételten Osszehivott elntkségi iilés az eredeti napirendben szereplé kérdések vonatkozasaban, a
jelenlevok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az Elnokség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zlé eszkozok igénybevételével is
lefolytathaté (interneten t6rténd videokonferencia vagy web-konferencia). Erre az Elnok el6zetes értesités
alapjan hivja meg a testiilet tagjait. Az elektronikus hirk6zlé eszkozok (szamitogép PC, laptop, okos-
telefon, tablagépek) hasznalata sorin — a tagok azonositdsa érdekében — az Elndk altal megadott jelszoval
torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kélcsonds és korlatozasmentes
kommunikéciot. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat Ggy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetek legyenek.

Az Elndkség dontéseit iilés tartasa nélkiil is meghozhatja [tavszavazas]. Az iilés nélkiili hatarozathozatalt az
Elnék a hatarozat tervezetének az Elndkség tagjainak részére, elektronikus levélben torténd megkiildésével
kezdeményezi. Az Elndkség tagjai a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kiildhetik meg
szavazatukat az Elnék részére. A hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az Elndk részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatirozatképességhez
sziikséges lenne lilés megtartasa esetén. Ha az Elndkség barmely tagja az iilés megtartasat kivanja, az
Elnokség iilését az Elnoknek dssze kell hivnia.

A szavazisra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha az Elndkség valamennyi
tagjanak szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatdl szamitott
harom napon beliil — az Elnok megallapitja a szavazas eredményét és harom napon beliil k6zli az Elndkség
tagjaival. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének a napja.

Abban az esetben, ha két Kozgylilés kozotti idészakban az Elntkség 1étszdma a teljes létszamanak 2/3 ala
csokken, 1j elnokségi tagok megvalasztasanak céljabdl rendkiviili Kézgytilést kell dsszehivni.
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A FELUGYELO BIZOTTSAG

9.§

A Kozgylilés a Szovetség alapszabaly szerinti miikddésének, a kozgyiilési hatarozatok végrehajtdsanak
ellenérzésére 1 elnokbdl és 2 tagbdl 4llo, megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd Feliigyeld Bizottsagot
valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség testiiletei - kivéve a Kozgyiilés - altal hozott hatarozatokat
inditvany alapjan feliilvizsgalja. Megallapitasait, javaslatait az illetékes testiilet koteles figyelembe venni.

Az elsé Felligyel6 Bizottsag elnoke:

Név: Kerekes Imre
Lakcim: 5091 Toszeg, Arany Janos u. 3/a.
Anyja neve: Fiile Aranka

Az elso Felligyel6 Bizottsag tagjai:

Név: Barcsik Zoltan
Lakcim: 6000 Kecskemét, Sajo u. 26.
Anyja neve: Nagy Margit

Neév: Szabo Miklos
Lakcim: 6723 Szeged, Zoldfa u. 12.
Anyja neve: Bicz6 Margit

A Bizottsag elndke és tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, illetdleg nem lehetnek
egymasnak, valamint a Szovetség barmely tisztségviseldjének és alkalmazottjanak hozzéatartozéja.

A Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A bizottsag feladatainak ellatasa érdekében kiilsé
szakembereket is igénybe vehet.

A Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl az Elnokséget tajékoztatja.

A Bizottsag feladatai
a) figyelemmel kiséri a Szovetség szabalyzatok szerinti miikddését,
b) kivizsgalja a tagok panaszait és 4llasfoglalasat az Elnokség elé terjeszti.

A Bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérol koteles a Szovetség kozgylilésének beszamolni.

A Bizottsag liléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente kell 6sszehivni. A Bizottsag Gsszehivasarol
annak elndke gondoskodik. A Bizottsdg hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A Bizottsig
hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint fele jelen van. A Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg,
amelyben az Eln6kség miikddésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A Bizottsag tevékenysége sordn a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a Szovetség munkavillal6itél pedig

tajékoztatast vagy felvilagositist kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgéalhatja, helységeibe beléphet.

s
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A Bizottség elndke és tagjai tanacskozési joggal vehetnek részt a Szovetség minden testiiletének ilésén. A
Bizottsdg elndke alland6 meghivottja az Elnokség iiléseinek.

Egyhangi inditvanyéra az ElnOkség koteles dGsszehivni a Kozgyiilést, az egyes testiiletvezeték pedig

testiiletiiket. A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak Gsszehivasat

kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként silyosan
sértd esemény (mulaszts) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritésa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 14 napon
beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Gsszehivasara a Bizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, a Bizottsdg kételes haladéktalanul intézkedést kémi a jogosult szerv felettes szervétol, végsd esetben
a kozgyiiléstél. Ha a torvényes miikodés nem &l helyre illetve annak helyreallitisa nem az elvéarhaté
mddon torténik a Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Az Elndkség, a szakmai bizottsagok és a regionalis szakszdovetségek kotelesek meghivéit, irasos anyagait,
az illésekrdl késziilt emlékeztetoket és hatdrozatokat a Bizottsag tagjainak, a Titkarsag utjan megkiildeni.

Ha a Bizottsag létszdma egy fore csokken, kiegészitésére az Elnokség koteles rendkiviili Kozgytlést
Osszehivni.

A TISZTSEGVISELOK VALASZTASA
10.§

Tisztségviseld az a megbizatéssal rendelkezd személy, aki ell4tja jelen szabalyzatban, illetve az 6t megbizo
testiilet szabélyzataban meghatarozott feladatkort.

A Szdvetség tisztségeire — az aldbbiak figyelembe vétele mellett — a Szovetség minden rendes tagja
megvalaszthato.

A Szivetség tisztségviseloje (az Elnokség tagja) az lehet,
a) aki bet6ltotte a 18. életévét
b) akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz szikséges korben nem korlatoztak

Nem lehet elnokségi tag:
a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél mentesiil,
b) akit e foglalkozastoél jogerdsen eltiltottak
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. A SzOvetség tisztségviseldit egyszerli szotobbséggel és titkos szavazassal valasztia a kozgyllés, a
kovetkezd kivétellel: amennyiben egy adott tisztségvisel6i poziciora egy jeldlt van, abban az esetben a
kozgylilés egyszerli szotobbségi hatdrozatdval donthet a tisztségviselé nyilt szavazassal torténd
megvalasztasarol.

. Mandituma sziinetel tartds tavollét esetén, vagy ha olyan tagszervezet szakosztilydnak vezetd
tisztségvisel6je, amely tagsagi viszonya felfliggesztésre keriilt. A mandatum sziinetelése nem haladhatja
meg a 60 napot.

A megszinik a tisztségvisel6 megbizatdsa:

a.) mandaitum lejartaval

b.) megsziintet6 feltételhez kotiott megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésével

¢.) visszahivassal,

d.) lemondassal,

e.) 60 napon tili tartés tavollét esetén,

f.) tisztségviselé haldlaval,

g.) a tisztségvisel6 cselekviképességének a tevékenysége ellitisihoz sziikséges kirben torténd
korlatozasaval

h.) a tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

Amennyiben az elndkség létszama két fore csdkken, az elndkség 45 napon belill kételes rendkiviili
kozgyiilést 6sszehivni a hianyzo elndkségi tag megvalasztasara.

ELNOK
11. §

Az elnok a Kozgylilés dltal palyazat vagy jeldlés Utjan vélasztott tisztségviseld.

Akadalyoztatasa esetén
a.) Alland6 megbizéssal az alelnok helyettesiti. Az elnék harom hoénapon tuli folyamatos
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kzgy(ilés jovahagyésa sziikséges.
b.) Eseti megbizassal az elnokségi tagok valamelyike meghatalmazassal képviseli, a 16. § fejezetben
rogzitett képviseleti szabalyoknak megfeleléen.

Feladatkorében képviseli a Szovetséget, valamint ellatja az Elnokség altal rabizott feladatokat. Képviseleti
Jjoga - amennyiben ezt az alapszabaly nem korlatozza - kiterjed a Szovetséget érintd valamennyi tigyre.

Beszdmolasi kételezettséggel tartozik a K6zgyilés és az Elnokség elétt,

Az elnok feladata kiilénosen:
1. gyakorolja a munkaltatoi jogokat az alkalmazottak felett, illetve megbizasi szerzédés esetében
feliigyeli a munkajukat,
2. akozgylilés és az elnokség iiléseinek sszehivasa, a napirendjének meghatarozasa,
a kozgyiilés és az elndkség hatdrozatainak kiadmanyozasa,
4. mindazon feladatok ellatasa, amellyel a kizgytilés és az elnkség megbizza és nem tartozik mads,
magasabb szerv kizarolagos hataskorébe,
5. részvétel a dontést igénylod kérdések elokészitésében, ezek szavazdsra bocsatasa,

L ]
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6. felszolitani azon tisztségviselot, aki hdrom hénapon keresztiil folyamatosan nem vesz részt az
elnékség munkajaban, hogy indokolja irasban tdvolmaradasanak okat. Az indoklast az elndkség
elé terjeszti.

7. a Sportegyesiilet hatékony mikddéséhez, érdekérvényesitd képességének ndveléséhez sziikséges
kapcsolati rendszer kiépitése, névelése, miikodtetése,

8. el6terjeszti a nyilvanossag elé keriil allasfoglalasok tervezete,

9. kivizsgalja a hataskorébe tartozo bejelentéseket, panaszokat.

10. Az elndk 6nélléan jogosult a Sportegyesiilet bankszamléja felett rendelkezni.

ALELNOK
12.§

Az alelnok a Kézgyiilés altal palyazat vagy jeldlés utjan valasztott tisztségviseld.
Szavazati jogu tagja az Elnokségnek.
Akadélyoztatasa esetén, teljes hataskorrel az elndk helyettesiti.
Feladatkorében képviseli a Szovetséget, valamint ellatja az Elndkség altal rabizott feladatokat.
Az Alelnok feladata kiilondsen:
1. akozgylilés és az elnokség hatdrozatainak végrehajtasa,
2. mindazon feladatok ell4tasa, amellyel a Kézgyiilés és az Elnokség megbizza, és nem tartozik més,
magasabb szerv kizarélagos hataskorébe,
3. részvétel a dontést igénylé kérdések elokészitésében,
4. eloterjeszti a nyilvanossag elé keriild 4llasfoglalasok tervezetét,
5. a Szovetség hatékony miikddéséhez, érdekérvényesitd képességének noveléséhez sziikséges
kapcsolati rendszer kiépitése, ndvelése, miikddtetése,
6. kapcsolattartés a feladatai megvaldsitasa érdekében tarsszervezetekkel, hatosagokkal,
7. beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kozgyiilés és az EInskség elbtt.
8. Alairasi jogkért gyakorol.

A SZOVETSEG KEPVISELETE

13.§

A Szivetség altalanos torvényes képviseletére az elndk jogosult. Az elndk képviseleti joga 6nalld. Az elndk
akadalyoztatésa esetén az elnokség tSbbi tagja latja el a Szovetség képviseletét, melyek képviseleti joga
azonban egyiittes, azaz egy elndkségi tag csak egy masik elniokségi taggal egyiittesen képviselheti a
Szovetséget.

A cégjegyzés olyan irasbeli jognyilatkozat alairasa, amelyet a Szovetség képviseletére jogosult személy/ek
a Szbvetség nevében, meghatirozott formaban tesznek.

A Szovetség irasbeli képviselete, akként torténik, hogy az arra jogosult(ak) nevét/neviiket a képviseleti
Jogosultsag(uk)nak megfelelden irjak ala a hiteles alairasi cimpéldany szerint.

Az utalvanyozési jog a Szovetség esetében a készpénznek a Szovetkezet pénztarabol, az utalvanyozé altal
elszamoltatott kiutalasat jelenti, illetve a szamléra, egyéb bizonylatra ravezetett atutalasra jogosito irasbeli
utasitds, melyet az utalvdnyozasra jogosult személy ad fizetési kotelezettség teljesitésére. Onalld
utalvanyozési joggal az Elnok, egyiittes utalvanyozasi joggal — az Elndk akadalyoztatisa esetén — az
elndkség két tagja rendelkezik.
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5. A bank- és értékpapir-szdmla feletti rendelkezési jogra a képviseleti szabalyok megfelelden iranyaddak.
Ennek megfeleléen a Szévetség bankszamlai felett rendelkezés az Elndk 6nall6 alairasa alapjan, vagy — az
Elnok akadalyoztatdsa esetén — az elndkség két tagjanak egyiittes alairdsa alapjan torténik. A rendelkezésre
jogosult nevét és alairasat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez, az aléirasi karton egy példanyat az

irattarban kell elhelyezni.
A SZAKMAI BIZOTTSAGOK

14.§

1. A szakmai bizottsdgok a SzOvetség szakmai szervezetei. A szakmai bizottsdgoknak beszamolasi
kotelezettsége van a Kozgylilés és az Elndkség eldtt. Amennyiben nem fogadjdk el a bizottsagok
beszamoloit, akkor addig 6nallo dontéseket nem hozhatnak, mig az 1j beszamoléikat — aminek benyijtaséra
az el nem fogadas id6pontjatdl szamitva maximum 30 napjuk van — az Elndkség vagy a Kdzgyiilés el nem
fogadja. A szakmai bizottsagoknak a hataskoriiket érint6 iigyekben 6néllé dontési jogosultsaguk van, amely
kételezo érvényti a hatokoriikbe tartozo tagsagra.

2. A szakmai bizottsagok vezet6it a Kozgytilés valasztja meg.

3. A szakmai bizottsagok alapvetd feladata:

I. a meghatdrozott szakmai munkateriileten dolgozok osszefogasa, gondoskodds munkajuk
gyakorlasaval kapcsolatos jogaik érvényesiilésének elosegitésérol, kotelezettségiik szinvonalas
teljesitésérol,

2. 06nédll6 szakmai tevékenység folytatisa, figyelemmel a Szovetség kozponti testiileteinek
hatarozataira,

3. rendszeresen figyelemmel kisérni és elemezni az 4ltaluk atfogott réteg helyzetét, javaslatot tenni a
sziikséges intézkedésekre,

4, véleményezni az érdekképviselet korébe tartozé rendelkezések tervezetet, kezdeményezni ilyen
rendelkezések kiadasat, allast foglalni érdekképviseleti kérdésekben,

5. javaslattétel szakmai kérdésekben.

4. Az alabbi szakmai bizottsdgokat kotelez6 mikddtetni:

1. Diaksport és Szabadidésport Bizottsag,

2. Fogyatékos Sport Bizottsag
3. Bir6 Bizottsag,

4. Edz6 Bizottsag,

5. Dan Kollégium.

5. A szakmai bizottsagok feladatai:
1. A Diéaksport és Szabadidésport Bizottsag osszefogja azon szakosztalyok tevékenységét, amelyek
eldsegitik a judo sport beépiilését a kbzép és altalanos iskolai testnevelésbe, sportba.
2. A Fogyatékos Sport Bizottsag szervezi a fogyatékosok sportjat,
A Bir6i Szakmai Bizottsag a szakosztalyok bir6i mindsitéssel rendelkezo tagjainak bizottsaga,
4. Az Edz6i Bizottsag felelés az edzok kozotti informécidcsere elémozditasaért, és a kdzponti edzdi
statuszokra valé javaslattételért.
5. A Dan Kollégium a szakosztalyok dan fokozattal rendelkezé tagjainak szakmai bizottsiga,
szervezi az 6vvizsgaztatast minden szinten.

|97
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6. A szakmai bizottsagok sajat szervezeti és miikddési szabalyzatuk alapjan mikddnek, amely tartalmazza,
hogy Bizottsag vezetdjére, és elndkségi pottagjara mely szakmai férum tesz javaslatot a kozgyiilés szamara.
A szakmai bizottsdg koteles meghivoit, irdsos anyagait, az iilésekr6l késziilt emlékeztetoket és
hatarozatokat az Elndkség, a Feliigyel6 tagjainak megkiildeni.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA
15.§

1. A Szbvetség, mint a Szakszdvetség 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége vallalkozasi
tevékenységet kizarlag a Szakszovetség kozhasznii céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, a Szakszovetség alapszabalyaban rogzitetteknek megfeleloen.

2. A Szdvetség, mint a Szakszovetség 6nallé jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egysége a
gazdalkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabélydban meghatirozott tevékenységére
forditja.

3. A Szivetség, mint a Szakszovetség onallo jogi személyiséggel felruhazott szervezeti egysége valtét, illetve
mas, hitelviszonyt megtestesitdé értékpapirt nem bocséthat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a
kbzhasznli tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az &llamhaztartis
alrendszereitdl kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

4. A Szbvetség vagyona:
a) készpénz,
b) készpénzre sz616 kovetelés,
¢) értékpapir,
d) ingatlan-ingé vagyon.

5. A Szovetség bevételeivel 6néalléan, de a Szakszovetség mindenkor hatélyos alapszabalyénak keretei kozott
gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szévetség tagjai a Szdvetség tartozasaiért - a befizetett
tagdijon til - sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A Szakszdvetség bevételei:

a) az 4llamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomanyoz6tol kdzhaszna céljara vagy mikodési koltségei
fedezésére kapott tAmogatas, illetve adomany,

b) a kézhasznu tevékenység folytatisabol szarmazé, ahhoz kézvetleniil kapcsolodo bevétel,

¢) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szdarmaz6, ahhoz kozvetleniil kapcsolddé bevétel,

d) a Szévetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

e) a tagdij,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, valamint

g) a véllalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel.

7. A Szovetség koltségei (raforditasok, kiadasok):
a) a kozhaszn1l tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,
¢) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen kéltségek,
d) a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek, amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.
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8.

A Szdvetség vagyona oszthatatlan. A tagsadg barmilyen mddon torténd megsziinése esetén, a tagot a
Szdvetség vagyonabol semmiféle térités nem illeti meg.

A Szdvetség vagyonaval pénziigyi szabalyok szerint éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

10. A fentieken tilmenden a Szovetség gazdalkodéaséra a 2011. évi CLXXV. térvény 17-23. § rogzitettek a

, szok Judo Club

Szakszovetség alapszabalyaban foglaltak szerinti eltéréssel tekintend6k iranyadénak.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

16.§

A Szovetség megsziinik ha:

a.) a Szakszovetség Kozgylilése a Magyar Judo Szivetség Alapszabalyanak 21. § 6. pontjanak
modositasaval a Szovetséget, mint 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységet
megszlinteti;

b.) a Magyar Judo Szévetség jogut6d nélkiil megsziinik.

VEGYES RENDELKEZESEK
17.§
Az alapszabélyban részletesen nem szabalyozott kérdéseket a szervezeti és miikddési szabalyzatban kell
meghatérozni. E szabélyzat nem allhat ellentétben az alapszabéllyal, illetve a Szakszdvetség mindenkor
hatalyos alapszabalyaban foglaltakkal.
Jelen alapszabdlyt a Magyar Judo Szivetség — Kozép-magyarorszdgi Regiondlis Judo Szivetség -
mint a Magyar Judo Szévetség 6nallé jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egysége — 2018/06/29

napjan megtartott Kozgyiilésén elfogadta.

Kelt: Budapest, 2018. jinius 29.
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Veresegyhazi Kiizdésport Egyesiilet

Alulirott dr. Géspar Attila Tibor iigyvéd [Giré Szisz és Tarsai Ugyvédi Iroda; H-1126 Budapest,
Kiss Jinos altibornagy utca 23. I. emelet 1.] Budapesten, 2018. jinius 29. napjin ellenjegyzem a
Magyar Judo Sziovetség — Kozép-magyarorszagi Regiondlis Judo Szovetség, mint a Magyar Judo
Szovetség alapszabdlydnak 21. § fejezete szerinti onallé jogi személyiséggel biré regionilis
szakszovetség [szervezeti egység] Alapszabalyat.
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